POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

SAET S.p.a., consapevole degli effetti negativi delle pratiche corruttive sullo sviluppo economico e sociale di una
Nazione, ha stabilito di adottare un approccio fermo e di assoluta proibizione nei confronti di qualsiasiforma di
corruzione, intesa, cosi come definito nella norma UNI ISO ISO 37001, come “Offrire, promettere, fornire,
accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che possa essere economico o non
economico), direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come
incentivo o ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla prestazione delle mansioni di
quella persona”.

La prevenzione delle pratiche corruttive rappresenta quindi, non solo un obbligo di natura legale, ma anche uno
dei principi cardine.

Quale attuazione concreta del proprio impegno in questo ambito, SAET S.p.a., oltre alla presente politica, ha
stabilito di adottare un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione secondo la Norma UNI ISO
37001.

SAET SPA persegue qualsiasi comportamento corruttivo, richiede la conformita alla legge e si impegna ad
adottare un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla norma ISO 37001 e
promuovere la cultura anti-corruzione al fine di accrescere la consapevolezza di tutte le parti interessate sulle
regole e sui comportamenti che devono essere osservati.

SAET SPA ¢ impegnata nella promozione di una condotta degli affari e delle relazioni legata a un’ impronta di
correttezza, equita, integrita, lealta e rigore professionale nelle operazioni, nei comportamenti ¢ nel modo di
lavorare, sia all’interno della propria organizzazione, sia all’esterno, ponendo al centro dell’attenzione il pieno
rispetto della legge nell’osservanza delle regole e procedure aziendali stabilite.

Tutti 1 business partners e i dipendenti sono chiamati ad improntare il proprio comportamento a principi di
trasparenza, chiarezza, correttezza, integrita ed equita; nei rapporti d’affari sono proibiti comportamenti e pratiche
che possano anche solo apparire illegali, collusivi, conflittuali o poco trasparenti, pagamenti che possano apparire
illeciti, favoritismi, sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi personali e di carriera per sé o per altri.

SAET SPA si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione e garantisce 1’autorita (definita attraverso le responsabilita attribuite alla funzione e rese note a tutto il
personale aziendale) e I’indipendenza (garantita dal non coinvolgimento nelle attivita individuate a rischio
corruzione) della Funzione per la Prevenzione della Corruzione.

Tutti coloro che operano in nome e per conto di SAET SPA devono essere consapevole di incorrere, in caso di
comportamenti di tipo corruttivo e di violazione della Legge in materia di corruzione, in illeciti sanzionabili non
solo sul piano penale e amministrativo, ma anche sul piano disciplinare aziendale. SAET richiede ai propri
business partners il rispetto delle Leggi vigenti, del codice etico e della presente Politica, sulla base di clausole la
cui inosservanza implicherebbe la risoluzione del contratto.

SAET S.p.a., ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno corruttivo, incoraggia
le segnalazioni di presunti fenomeni di corruzione e/o conflitti di interesse attraverso una procedura di
“whistleblowing” che disciplina la gestione e la verifica delle segnalazioni, a garanzia della riservatezza del
contenuto delle segnalazioni, dell’identitad del segnalante ¢ del segnalato e a tutela del segnalante da eventuali
discriminazioni o ritorsioni.

L’organo di Governo garantisce che alla presente Politica sia data la massima diffusione, assicurandosi che sia
compresa ¢ attuata da tutto il personale dipendente, da tutti i collaboratori e parti interessate; a tale scopo la
Politica sara resa disponibile sul sito internet aziendale.
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Tutti gli Stakeholder di SAET SpA, interni ed esterni, possono trasmettere all’Azienda segnalazioni relative a
comportamenti, eventi o sospetti che riguardino la corruzione e/o la violazione delle procedure anticorruzione,
attraverso le medesime modalita definite per le segnalazioni in materia etica, sociale, di parita di genere. La
procedura da seguire ¢ la seguente:

A. POSTA ORDINARIA

Le comunicazioni/segnalazioni posso essere inviate a SAET SpA, Via F. Paciotti 30 — 00176 Roma, indicando
sulla busta “ALL’ATTENZIONE DEL FPC”.

B. CASSETTE DELLE COMUNICAZIONI/SEGNALAZIONI

L’Organizzazione mette a disposizione di tutto il personale interno una Cassetta delle
Comunicazioni/Segnalazioni presso 1’Ufficio Tecnico di Viale A. A. Filarete 80-82. Tali segnalazioni, che
potranno giungere anche in forma anonima, saranno prese in carico dal FPC che periodicamente verifichera il
contenuto della cassetta.

C. E-MAIL

Le comunicazioni/segnalazioni possono essere inviate all’indirizzo segnalazionisa8000@saectspa.it, oppure
all’indirizzo di posta della Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione:

. A. Giangrande — Responsabile Sistemi di Gestione — info@bms-consulting.it
VERRA SEMPRE GARANTITO L’ANONIMATO QUALORA RICHIESTO

Le azioni eventualmente messe in atto dal FPC a seguito delle segnalazioni ricevute saranno rese note entro € non
oltre un mese dal ricevimento della segnalazione stessa

Roma, 15 Aprile 2026

Il Presidente del C.d.a
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